
  ～あなたらしい生き方を応援します～ 

● 相 談 時 間  ⽉曜〜⼟曜⽇ 10 時〜17 時（休業⽇ ⽇・祝⽇） 
● 相 談 方 法  面接（要予約）電話 メール（HP 参照） 

※ ご予約のない面接希望者は、お待たせしたり後日改めての来室をお願いする場合がございますので、ご留意ください。 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

あらゆるステージの「生き方応援館」 
発⾏︓秋⽥県中央男⼥共同参画センター 電話︓018･８36･7853 http://akitawmc.com/ 
〒010-0001 秋⽥市中通 2 丁目 3-8 アトリオンビル６Ｆ 指定管理団体・NPO 法人いきいき F ネット秋⽥ 

http://akitawmc.com/ 
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お申込み・お問合せ／秋田県中央男女共同参画センター ℡018-836-7853 

よ り 

ま
ず
︑
相
談
を 

ひ
と
り
で
悩
ま
な
い
で 

 

あ
き
た
未
来
創
造
部 

次
世
代
・
⼥
性
活
躍
⽀
援
課 

 

課
⻑ 

六
澤 

恵
理
⼦ 

ハーモニー相談室 

秋田県中央男女共同参画センター前「千秋公園お堀」6 月の風景 

利 用 登 録 団 体 125 団体 
にご協力いただき活動しています 
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秋⽥銀⾏では、多様性のある組織をつくり、競争

⼒を⾼め、持続的成⻑を実現するために 2015 年 4
⽉から「⼥性活躍推進プログラム」を実施していま
す。⼥性を対象とした各種研修や育休取得者ミーテ
ィングの開催によるキャリア形成・就労継続支援に
加え、2021 年 9 ⽉には不妊治療や親族の看護・介
護などのライフイベントに対応した柔軟な働き方を
支援するため「ライフサポート休職制度」を新設し
ました。  
 引き続き、職員一人ひとりがやりがいを感じなが
ら、能⼒を最⼤限発揮し、活躍できる職場づくりに
取り組んでまいります。 

 
北都銀⾏では、多様な人材が互いを尊重し合い、

個々の能⼒を最⼤限に発揮できる魅⼒的な職場環境
の実現に向け各種施策を推進しています。2015 年
4 ⽉より「育児休業の一部特別休暇付与」制度を実
施。全従業員の育児休業取得を促進し、男⼥とも育
休取得率は 2018 年より 100%を継続しておりま
す。2022 年 5 ⽉には秋⽥県内企業初の「男性育休
100%宣言(㈱ワーク・ライフバランス主催)」へ賛同
表明いたしました。 

引き続き、従業員満⾜度の向上を起点としたお客
さま満⾜の向上を目指し、従業員一人ひとりが安心
して働き続けることができる職場環境の整備に努め
てまいります。 

今号より、各企業の SDGｓ５「ジェンダー平等を実現しよう」の取組みと目標についてご紹介
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平素から、秋田県中央男女共同参画セン

ターをご利用いただき、また、支えてくださ

る皆様に深く感謝申し上げます。 

さて、令和４年度男女共同参画白書によ

ると、人生１００年時代を迎え、我が国にお

ける家族の姿は多様化したにもかかわら

ず、男女間の賃金格差や働き方等の慣行、

様々な政策や制度等が、依然として戦後の

高度成長期、昭和時代のままとなっている

と指摘されているところでありますが、本

県においては、男性の家事・育児と仕事の両

立を促進するための研修や、女性の管理職・

リーダーを育成するための研修など、男女

共同参画センターを中心とした地域におけ

る啓発により、県民への意識醸成や取組は

着実に推進されてきているものと考えてお

ります。 

また、県では、「秋田県多様性に満ちた社

会づくり基本条例」を４月から施行し、あら

ゆる差別の解消を図り、全ての県民が、個性

を尊重し合いながら、多様な文化や価値観

を受け入れ、互いに支え合う社会の形成を

図ることとしております。この条例のもと、

性別を理由とした差別のない社会づくりに

向けて、引き続き、多様性に配慮しつつ、「男

は仕事、女は家庭」という固定的な性別役割

分担意識のさらなる解消に向けて取り組ん

でまいります。 

さらに、今年度は、男女共同参画センター

職員やあきたＦ・Ｆ推進員、女性人材登録名

簿登録者等による連携会議を開催し、情報共

有や交流による相互連携を図ることにより、

今後の男女共同参画関連事業を効果的に進

め、時代のニーズに合った取組を推進してま

いります。 

６月は男女共同参画推進月間です。中央男

女共同参画センターでは、各種啓発活動を実

施しておりますので、この機会に、男女共同

参画への関心と理解をより一層深めていた

だくとともに、今後も、地域における男女共

同参画社会の実現に向けた拠点として、各種

情報や研修機会の提供のほか、地域活動を実

践する人と団体とのネットワーク構築に向

けた支援を行ってまいりますので、引き続き

センターの取組についてご理解とご協力を

お願いいたします。 

最近、女性が抱えるさまざまな問題についてメディアに取り上げられることが多くなりました。 

 生理や更年期などの身体的なことを、テレビなどで男性も一緒に話をしているのを見ると、お互いを分かり合え

るためには、このように話し合うことが大切なのだと感じます。 

 これまであまり表面に出てこなかった、どちらかと言えばオープンに語られることを避けてきた問題について、女

性の健康と尊厳を守る大切さについて考えなければいけないと伝えています。 

 女性差別や偏見がもたらす社会問題を個人的なことに押し留めるのではなく、声に出していけたらいいと考えて

います。ただ、身近でこのような話題で話ができる場や人がいるかというと、そうでもないようにも思います。女性

同士でも話すには勇気がいります。 

それでも、生理や身体について、悩みについてもっと話せる場があるといいと思っています。 

 当相談室では、電話でも面接でもお話を伺います。まずは電話で話してみませんか。 

相談無料 秘密厳守 

DV で悩む⼥性のためのグループワーク（ローズマリー） 
 

開催日時／毎⽉第１土曜日 13:30〜15:00 （但し、7 ⽉は第 2 土曜日） 
会 場／アトリオンビル（秋⽥県中央男⼥共同参画センター） 
対 象 者／⼥性 これって DV かな︖と思っている方 

        DV 被害を経験した方、子どもの時に親が DV 関係だった方 
参 加 費／無料 前日までにメールか電話でお申込みください。 

 



これからの事業予定 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 
 
                    
       

   
☆ 
    
☆「男⼥共同参画関連書籍」特設展⽰コーナー 
 

 5 ⽉ 17 日（火）、７F 研修室において 今年度第一回目となる利⽤者懇談会が開催されました。30 名 29 団体
（うち 7 団体 5 名オンライン）が参加。今年度の役員改選に関して、前年度の役員の継続を希望するという参加
者からの発言や事務局からの推薦により会⻑ 1 名、副会⻑ 2 名が選出されました。 

               その後、県やセンター事務局より、今年度の事業計画について報告があり、
登録団体の皆さま方へ事業に対しての協⼒依頼がありました。また、昨年はコ
ロナ禍のためハーモニーネット weeks として開催された、プラザまつりに代
わるイベントについて意⾒交換をしました。コロナの感染状況を⾒て、皆様方
のご意⾒や希望を伺いながら対応していくという方向で決定しました。それぞ
れの登録団体のこれからの活動予定などの情報も共有し合い、交流を深める時
間を持ちました。 

 

災害時に役⽴つ⽗親と⼦どものエコクッキング事業 
   ママをびっくりさせよう作戦︕ 
     こんなのできたよ︕ 
 
●日  時／ 2022 年 7 ⽉ 31 日 （日）  

 10:00〜13:30 
●会 場／ 中央市⺠サービスセンター  

「センタース」 調理室  
秋⽥市役所 3 階 

●対 象 者／ 働いている⺟親を持つ⼩学⽣と⽗親 
5 組 

●参 加 費／ 無料 
  
共催︓全国⼥性会館協議会 日本テトラパック㈱  

秋⽥市 

基礎講座 in 五城目町 
「これからの地域社会のために」 

●日  時／ 2022 年 7 ⽉ 26 日（火） 
       14:00〜16:00 
●会 場／ 五城目町五城館 
●対 象 者／ 五城目町町内会会⻑ 
  

☆おもちゃ病院 開催予定  
    9 ⽉ 3 日（土） 10:00〜14:00  
 
☆大人の折り紙教室（要申込） 

7 ⽉ 7 日、14 日（木）「ひまわりのリース」 
  10:00〜12:00 

（いずれか一日の参加） 
 

☆お絵かきサロン 
    7 ⽉ 15 日（⾦） 10:30〜12:00 

以降⽉ 1 回⾦曜日開催（不定期） 
 

☆独⽴⾏政法人国⽴⼥性教育会館所蔵 
 図書 100 冊の展⽰と貸出 

（7 ⽉〜9 ⽉）テーマ 
「キャリア、性暴⼒、芸術、家事、からだ」 

 
3 か⽉毎に書籍は入れ替わります。 

初めてのフェミニストカウンセリング 
〜⼥性の生きづらさはどこからくるの〜 

      （オンライン形式講座） 
●日  時／2022 年 7 ⽉ 2 日（土）、3 日（日） 
      10:00〜12:00 13:00〜15:00 
●会 場／アトリオンビル 7 階 研修室  
 

協 ⼒︓特定非営利活動法人  
日本フェミニストカウンセリング学会 

副会⻑ 馬場 多美⼦さん（秋⽥市⺠話の会） 
コロナ禍においても、少しでも多く活動できますこ
とを願っております。未熟者ですが、ご指導を賜り
ながら任期を努めたいと思います。 

会 ⻑ 中鉢 美之さん（びーらぶ秋⽥） 
 
引き続き、利⽤者懇談会会⻑をお引き受けすること
になりました。With コロナの新しい時代の中で、若
い世代の新しい視点と私たち世代が持つ様々な経験
や知恵を融合させながら、利⽤者懇談会がますます
盛会となるよう活動を模索して参りたいと思いま
す。皆様のご指導ご協⼒をよろしくお願い致します。 

副会⻑ 熊谷 直⼀さん（秋⽥市⺠郷⼟史懇話会） 
コロナ後の活動が、より楽しく、有意義となるよ
う、⽼境ではありますが、頑張ります。 

５⽉から数週間にかけて、国⽴⼥性教育会館が主催する「令和 4 年度地域における男⼥共同参画推進リーダー研
修」をオンラインで受講しました。この研修は男⼥共同参画社会のあり方について今日的な課題解決の視点を学ぶと
共に専門的知⾒などを向上させるプログラムで、全国の関連施設や⾏政担当が参加して実施されました。基調講演や
パネルディスカッション、ワークショップなどに参加し、今年度のテーマのもとジェンダー平等に関心が⾼まってき
た今をその好機と捉え、分野を超えたアプローチの方法について様々な視点で学ぶ機会になりました。 

中でも興味深かったのは東洋⼤学社会学部社会心理学科教授 北村英哉⽒を講師に迎えた「アンコンシャス・バイ
アスを乗り越えるためのステップ」でこれからの時代の男⼥共同参画を進めるための様々なヒントが盛り込まれて
いました。特に、「これまで日本社会で⽤いられてきた威圧的な上下関係は、モチベーションをあげにくく組織的な
損失に繋がる。組織のリスク要因であるパターナルからの脱却と組織員一人一人の能⼒を発揮させる変⾰型リーダ
ーシップが必要」との視点には⼤きく納得するものがありました。そのほかにも全国の関連施設との情報交換は課題
を共有しながら地域で事業を実践していくためのヒントが多くありました。 

秋⽥県中央男⼥共同参画センターでは地域に開かれた社会資源となるべく拠点施設を目指し、今年度も多くの事
業を予定しています。当センターではこうした研修の成果を事業やセンター運営に活⽤しながら地域のジェンダー
課題解決に向け、今年度も皆様と共に実践してまいりたいと考えています。 

秋⽥県中央男⼥共同参画センター 
センター⻑ 佐々木 美奈⼦ 

ワーク・ライフ・バランス促進セミナー 
「初めてのパパ＆ママのブックスタート講座」 
   〜⾚ちゃんと share books〜 
 

●開催予定／9 ⽉、11 ⽉（2 回） 
●会 場／アトリオン６階 子どもサロン 
●対 象 者／⽣後 10 か⽉以下の子どもとその夫婦 
      5 組 

 
お問合せは 

秋⽥県中央男⼥共同参画センター 
TEL︓018-836-7853 

地域における男⼥共同参画推進リーダー研修 

「今こそジェンダー平等︕誰も取り残さない社会のつくり方」に参加して 

令和 4 年度第⼀回利⽤者懇談会開催報告 
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秋⽥市提供 男⼥共生パネル展⽰（６/20〜7/４） 
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                                                                                               秋田県中央男女共同参画センター ホームページ  http://akitawmc.com/                
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男⼥共同参画推進⽉間事業（6 ⽉ 15 ⽇〜6 ⽉ 30 ⽇） 
『あなたらしい』を築く、『あたらしい』社会へ 

（内閣府 令和 4 年度「男⼥共同参画推進週間」キャッチフレーズ） 


